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BÁO CÁO TÓM TẮT
Kết quả thực hiện Chỉ số cải cách hành chính 06 tháng đầu năm 2022; 
công tác chuẩn bị tiếp và làm việc với Đoàn kiểm tra CCHC tỉnh.

	Kính thưa:
	
- Chủ tọa Hội nghị;
- Các đồng chí tham dự Hội nghị.


[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Được sự cho phép của Chủ tọa Hội nghị, Phòng Nội vụ xin trình bày báo cáo về “Đánh giá tình hình, kết quả thực hiện Chỉ số cải cách hành chính 06 tháng đầu năm; công tác chuẩn bị tiếp và làm việc với Đoàn kiểm tra tỉnh; những khó khăn, vướng mắc và đề xuất, kiến nghị.”, cụ thể như sau:
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ SỐ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 
Chỉ số CCHC được đánh giá trên thang điểm 100 gồm 7 lĩnh vực đánh giá, chia làm 02 phần: Đánh giá xã hội học (XHH) chiếm 33,5 điểm và đánh giá trực tiếp kết quả triển khai thực hiện công việc của Huyện chiếm 66,5 điểm (có 7 lĩnh vực gồm 57 tiêu chí, tiêu chí thành phần cụ thể theo Công văn số 2597/SNV-CCCQ ngày 04/11/2021 của Sở Nội vụ).
Năm 2021, Chỉ số CCHC huyện Tam Nông đạt 80.47/100 điểm, xếp thứ 5/12 huyện, thành phố. Chi tiết chỉ số điểm CCHC của 7 lĩnh vực cụ thể như sau:
1. Công tác chỉ đạo, điều hành CCHC: Đạt 17,26/19 điểm, bị trừ: 1,74 điểm. 
2. Hoàn thiện và tổ chức thực hiện hệ thống văn bản pháp quy: Đạt 7,14/8 điểm, bị trừ: 0,86 điểm.
3. Cải cách thủ tục hành chính: Đạt 22,24/29 điểm, bị trừ: 6,76 điểm.
4. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính: Đạt 6,97/7,5 điểm, bị trừ: 0,53 điểm.
5. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức: Đạt 11,22/15 điểm, bị trừ: 3,78 điểm.
6. Cải cách tài chính công: Đạt 5,37/6 điểm, bị trừ: 0,63 điểm.
7. Hiện đại hóa hành chính: Đạt 10,27/15,5 điểm,bị trừ: 5,23 điểm.
Trong số 7 tiêu chí trên có 4 tiêu chí bị trừ điểm ít, không đáng kể. Có 3 tiêu chí bị trừ điểm nhiều nhất là: Cải cách thủ tục hành chính (bị trừ 6,76 điểm); Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ( bị trừ 3,78 điểm); Hiện đại hóa hành chính (bị trừ 5,23 điểm).
Để trong năm 2022 công tác cải cách hành chính của Huyện đạt kết quả tốt hơn, phấn đấu đạt 85 điểm (theo chỉ đạo của Chủ tịch UBND huyện). Phòng Nội vụ đã đề xuất giải pháp khắc phục và những nhiệm vụ chính, chỉ tiêu cụ thể để thực hiện, và đã tham mưu UBND huyện ban hành Kế hoạch cải thiện chỉ số CCHC; hoàn thành việc kiểm tra công tác CCHC và đã tham mưu UBND huyện có văn bản chỉ đạo khắc phục sau kiểm tra.

Qua công tác theo dõi kết quả thực hiện, so với 57 tiêu chí, tiêu chí thành phần theo Công văn 2597/SNV-CCCQ, tới thời điểm hiện nay:
- Tự chấm đạt 50/57: chiếm 57 điểm;
- Không đạt 1/57: chiếm 0,5 điểm (10: xử lý tài liệu tồn đọng 0,5đ);
- Đang thực hiện 4/57: chiếm 6 điểm (2: Thực hiện chế độ báo cáo CCHC 1,5đ; 8: thực hiện nhiệm vụ UBND Tỉnh giao 1đ; 22: Báo cáo về kiểm soát TTHC 2đ; 23: tình hình phản ánh kiến nghị của cá nhân, tổ chức đối với việc giải quyết TTHC 1,5đ);
- Dự kiến không đạt 2/57: chiếm 3 điểm ( TCTP 50, 51: phát sinh dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4).
- Tổng số điểm XHH năm 2020 đạt 29,1 điểm; năm 2021 đạt 26,61 điểm. 
Kính thưa Hội nghị!
Như vậy nếu giữ được điểm số điều tra XHH; và phấn đấu đạt thêm tối thiểu 2 điểm đối với các tiêu chí đang thực hiện thì điểm chỉ số CCHC của Huyện năm 2022 sẽ đạt trên 85 điểm bảo đảm theo chỉ đạo của Chủ tịch huyện.
Để thực hiện đạt các tiêu chí trên Phòng Nội vụ có 1 số đề nghị sau:
1) Tất cả các ban, ngành huyện và UBND các xã, thị trấn phối hợp, rà soát, kiểm tra lại việc thực hiện tốt Kế hoạch cải thiện chỉ số CCHC của Huyện, cố gắng, phấn đấu hết sức để hoàn thành tốt các tiêu chí điểm số CCHC để đạt kết quả Theo chỉ đạo của Chủ tịch UBND huyện.
2) Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền và ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động CCHC tại địa phương, nhất là tuyên truyền, hỗ trợ người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4 và dịch vụ Bưu chính công ích.
3) Tăng cường tự kiểm tra công tác CCHC; kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính nâng cao vai trò người đứng đầu tại các đơn vị, địa phương (Thực hiện phương châm 6 biết, thư chúc mừng, thư chia buồn, thư xin lỗi….). Xử lý nghiêm những trường hợp có hành vi, thái độ nhũng nhiễu, gây phiền hà đối với tổ chức và công dân trong quá trình thực thi công vụ.
II. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ TIẾP VÀ LÀM VIỆC VỚI ĐOÀN KIỂM TRA TỈNH
- Phòng Nội vụ đã tham mưu UBND huyện, hoàn thành Báo cáo số 338/BC-UBND ngày 10/6/2022 về kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2022 gửi Tỉnh đúng quy định và hoàn thành việc chuẩn bị các tài liệu minh chứng liên quan phục vụ cho Đoàn kiểm tra CCHC tỉnh.
- Phòng Nội vụ kết hợp với VP HĐND&UBND huyện và các ngành liên quan tiến hành kiểm tra Bộ phận một cửa huyện và một số đơn vị, địa phương về công tác chuẩn bị hồ sơ, tài liệu phục vụ Đoàn kiểm tra cải cách hành chính tỉnh theo Công văn số 1088/UBND-CCHC ngày 29/6/2022 của UBND huyện.
Có thể nói công tác chuẩn bị tiếp Đoàn kiểm tra CCHC của Tỉnh bảo đảm các yêu cầu nội dung, tài liệu minh chứng.
Kính thưa Hội nghị!
Tôi vừa trình bày xong báo cáo kết quả thực hiện Chỉ số cải cách hành chính 06 tháng đầu năm; công tác chuẩn bị tiếp và làm việc với Đoàn kiểm tra tỉnh. 
[bookmark: _GoBack]Xin chân thành cảm ơn các đồng chí đã chú ý lắng nghe. Xin kính chúc Lãnh đạo huyện, tất cả các đồng chí tham dự Hội nghị mạnh khỏe, hạnh phúc, thành đạt. Chúc Hội nghị thành công tốt đẹp!
