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         THAM LUẬN

Giải pháp tuyên truyền, vận động người lao động tham gia 
sàn giao dịch việc làm do Tỉnh, Huyện tổ chức



Kính thưa:  - Đồng chí chủ trì hội nghị!

        - Thưa các đồng chí tham dự hội nghị !


Được sự phân công của Ban Tổ chức, Phòng Lao động-TB&XH xin chia sẻ giải pháp tuyên truyền, vận động người lao động tham gia sàn giao dịch việc làm do Tỉnh, Huyện tổ chức. Thời gian qua, xác định rõ mối quan tâm lớn nhất của người lao động hiện nay là vấn đề giải quyết việc làm, mưu sinh, kiếm sống. Trong bối cảnh, điều kiện ảnh hưởng nặng nề của dịch COVID-19, hơn bao giờ hết nhu cầu việc làm vẫn luôn là nhu cầu bức xúc đối với người lao động. Một trong những cách hiệu quả nhất trong giải quyết việc làm là vận động người lao động tham gia tuyển dụng tại các sàn giao dịch việc làm.


Với tâm thế chủ động, ngay từ đầu năm Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội đã tham mưu Ủy ban nhân dân huyện ban hành các Kế hoạch, giao chỉ tiêu cụ thể cho UBND các xã, thị trấn. Chủ động phối hợp với các ngành, đơn vị liên quan tổ chức tuyên truyền, vận động để người dân trong độ tuổi lao động, nhất là thanh niên tự nhận thức được khát vọng làm giàu. Đi làm việc, nhất là xuất khẩu lao động không chỉ mang tiền về mà còn mang cả tri thức về. Giải pháp tiên quyết, nhất quán là để lao động ý thức vươn lên, có việc làm, thu nhập chính đáng. Chú trọng đẩy mạnh công tác tuyên truyền cho con em cán bộ, đảng viên trước, sau đó mới đến người lao động. Trong công tác tuyên truyền, vận động Huyện đã tổ chức nhiều hình thức đa dạng, phong phú, không dàn trải, tập trung vào các đối tượng chưa có việc làm hoặc có việc làm nhưng chưa được thường xuyên hoặc có việc làm thường xuyên nhưng thu nhập thấp để tổ chức tuyên truyền, vận động, qua đó giúp cho lao động trực tiếp, tiếp cận các Công ty, doanh nghiệp và thuận tiện trong việc chọn thị trường lao động trong và ngoài nước. Tổ chức tư vấn theo nhóm tại các khóm, ấp; trực tiếp đến người lao động và hộ gia đình; tổ chức điều tra, rà soát nắm những người lao động có đủ tiêu chuẩn theo yêu cầu của các thị trường lao động. Ngoài ra, Phòng LĐTB&XH còn thường xuyên theo dõi nắm những thông tin về người lao động để kịp thời tháo gỡ giải quyết những khó khăn, vướng mắc. Phối hợp Trung tâm Văn hóa – Thể thao – Truyền thanh ghi hình, viết tin bài từ các hộ gia đình có người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng làm ăn có hiệu quả tuyên truyền trên sóng phát thanh, youtobe, cổng thông tin điện tử của huyện. Khi vận động lao động tham gia các Sàn việc làm luôn công khai, rõ ràng các nội dung liên quan để người lao động nắm, nhất là để người lao động hiểu việc đi làm ở nước ngoài từ khâu sơ tuyển, chi phí, lợi ích, cơ chế chính sách, khả năng thu nhập và kể cả những rủi ro có thể gặp phải.


Bên cạnh đó còn phối hợp đưa người lao động đi dự các buổi tư vấn việc làm tại Tỉnh; Huyện. Chủ động phối hợp tổ chức các phiên giao dịch việc làm ngay tại huyện nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động có dịp gặp gỡ các đơn vị tuyển dụng để trực tiếp trao đổi thông tin, từ đó giúp người lao động chọn cho mình một công việc phù hợp với bản thân hoặc đăng ký tham gia xuất khẩu lao động. Đây thật sự là cơ hội cho người lao động được tiếp cận đầy đủ nhất thông tin về tuyển dụng của các đơn vị, doanh nghiệp trong nước, các doanh nghiệp có chức năng đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài để giải quyết việc làm cho người lao động. Ngoài ra, người lao động sẽ được hướng dẫn, phân tích, cung cấp thông tin về thị trường lao động bằng hình thức trực tiếp giữa người lao động với các nhà tuyển dụng.
Kết quả, trong 6 tháng đầu năm 2022, Phòng Lao động – TB&XH đã phối hợp đưa rước trên 1.000 lao động tham gia các sàn giao dịch việc làm do tỉnh tổ chức, chủ động tổ chức 03 sàn giới thiệu việc làm tại huyện, có gần 400 lao động tham gia tìm việc làm trong và ngoài nước. Từ những việc làm trên đã góp phần giải quyết việc làm mới cho hơn 2.330 lao động (chỉ tiêu 2.000 lao động), đạt 116,50%, trong đó có 92 lao động đã xuất cảnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (chỉ tiêu 100 lao đông), đạt 92%.
Kính thưa hội nghị !

Kết quả đạt được trong công tác giải quyết việc làm, đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng 6 tháng đầu năm 2022 là rất tích cực. Đạt kết quả như trên là do có sự quan tâm lãnh chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo huyện, sự quyết tâm vào cuộc mạnh mẽ của cả hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở.

Tuy nhiên trong điều kiện tình hình thiên tai, dịch bệnh luôn xảy ra làm ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống một bộ phận nhân dân. Ở đâu đó trên địa bàn huyện chúng ta chắc chắn vẫn còn những hoàn cảnh, những mảnh đời khó khăn, vất vả, cần được sự hỗ trợ, giúp đỡ thông qua giải quyết việc làm. Vì vậy, trong thời gian tới nhu cầu việc làm được xác định vẫn tiếp tục là nhu cầu bức xúc, là mối quan tâm hàng đầu hiện nay.
 Tất cả các điều đó đòi hỏi, thôi thúc chúng ta phải có hành động cụ thể, những giải pháp căn cơ, hiệu quả hơn nữa để từng bước nâng cao chất lượng cuộc sống cho người dân. 

Những giải pháp mà ngành chia sẻ trên dù có hay, có khả thi đến đâu đi chăng nữa cũng sẽ rất khó thực hiện đạt hiệu quả nếu như không có sự hỗ trợ tích cực trong toàn hệ thống chính trị của huyện. Tại đây, nhân hội nghị này chúng tôi rất mong muốn được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo huyện, sự chung tay, góp sức của các ban, ngành, các tổ chức chính trị xã hội, sự vào cuộc mạnh mẽ, quyết liệt của chính quyền địa phương. Có như thế, tin tưởng rằng công tác giải quyết việc làm của huyện mới có thể đạt hiệu quả cao nhất. 
  Xin trân trọng cảm ơn!
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