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	ĐẢNG BỘ TỈNH ĐỒNG THÁP
HUYỆN ỦY TAM NÔNG
*
Số         -BC/HU
(Dự thảo)
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Tam Nông, ngày        tháng 3 năm 2023



BÁO CÁO 
CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ HUYỆN KHÓA XII
[bookmark: _Hlk114558948]về sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU 
ngày 31/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh 
về xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, 
năng động, sáng tạo
-----

Thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 31/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo; 
Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện đã lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện đạt được kết quả như sau:
I. CÔNG TÁC LÃNH  ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN 
1. Căn cứ Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 31/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo; Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện đã cụ thể hoá thành Kế hoạch số 39-KH/HU ngày 28/02/2022 về xây dựng văn hóa và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo; đồng thời, chỉ đạo các chi, đảng bộ trực thuộc triển khai thực hiện, quán triệt sâu sắc mục tiêu, yêu cầu, nhiệm vụ của Kế hoạch đến toàn thể đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức trong đơn vị và Nhân dân. Qua đó, đã tổ chức triển khai được 248 lượt, với hơn 17.698 lượt người dự.
2. Tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác kiểm tra, giám sát và tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU trong tình hình mới có hiệu quả; chủ động dự báo, kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo nhằm đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 31/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về xây dựng văn hóa và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân về vị trí, vai trò của văn hoá, con người Đồng Tháp
- Ngay khi ban hành Kế hoạch số 39-KH/HU, các ngành, địa phương đã tăng cường tuyên truyền, phổ biến kiến thức lịch sử - văn hóa, con người Đồng Tháp nói chung, huyện Tam Nông nói riêng để mỗi người là một tuyên truyền viên, giới thiệu, quảng bá về giá trị lịch sử, văn hóa, con người Đồng Tháp. 
- Công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin truyền thông từng bước được đổi mới và nâng cao, từ đó nhận thức, ý thức trách nhiệm của các cấp ủy, chính quyền và mỗi người dân trên địa bàn Huyện đối với việc xây dựng và phát triển hình ảnh con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước ngày được nâng lên, đáp ứng được yêu cầu kế hoạch đề ra.
- Công tác thông tin, tuyên truyền trực quan, cổ động, đã triển khai và thực hiện treo trên 45 băng rôn tuyên truyền; xây dựng được hơn 35 tin, bài viết.
- Chỉ đạo Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện và các đoàn thể chính trị - xã hội huyện thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến rộng rãi kiến thức lịch sử - văn hoá Đồng Tháp. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội, các hội quần chúng, cơ quan thông tin truyền thông, nền tảng công nghệ 4.0, mạng xã hội như: Facebook, Zalo, Youtube, Trang Thông tin điện tử… trong việc tuyên truyền nâng cao nhận thức cho đoàn viên, hội viên và Nhân dân, góp phần xây dựng văn hóa, con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo. 
2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước về xây dựng, phát triển văn hoá, con người Đồng Tháp đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội
- Tổ chức triển khai các Kế hoạch của Tỉnh ủy Đồng Tháp về thực hiện Chiến lược phát triển văn hóa trên địa bàn Huyện đến năm 2030; trong đó, đề ra nhiều nhiệm vụ, giải pháp để phát triển văn hóa trên địa bàn Huyện trong thời gian tới.
- Chỉ đạo Ủy ban nhân dân huyện duy trì và bảo hộ các sản phẩm như: Mật ong Hút Dẻo, Bột Sữa sen Ba Tre; Khô cá Lóc (Tứ Quý) và Kiệu Phú Hiệp,... Tiếp tục khuyến khích, động viên các doanh nghiệp, các hộ kinh doanh xây dựng và phát triển các thương hiệu sản phẩm có uy tín, chất lượng, mang đặc trưng văn hóa, con người Tam Nông.
- Thời gian qua, Huyện đã thường xuyên chỉ đạo việc theo dõi, hướng dẫn, củng cố, kiện toàn thành viên của các Tổ Nhân dân tự quản trên địa bàn, từ đó hoạt động của các Tổ hiệu quả ngày càng cao, góp phần phát huy vai trò của người dân trong việc ngăn chặn sự xuống cấp về đạo đức, lối sống, tiêu cực và các tệ nạn xã hội tại các khóm, ấp trên địa bàn Huyện.
3. Xây dựng môi trường văn hoá lành mạnh trong các lĩnh vực của đời sống kinh tế, chính trị, xã hội
- Hàng năm, Huyện ủy đều chỉ đạo Ủy ban nhân dân huyện ban hành các Kế hoạch phát động phong trào thi đua; Kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập, nhằm phát huy tốt trách nhiệm của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức trong hoạt động của cơ quan gắn liền với nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện chế độ Thủ trưởng đặc biệt là nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn Huyện. 
- Xây dựng môi trường văn hóa, đời sống xã hội lành mạnh gắn với xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc. Nâng cao chất lượng Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” đi vào chiều sâu, thiết thực, gắn với xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, góp phần xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, tiến bộ, nâng cao chất lượng sống của Nhân dân. Bên cạnh đó, tiếp tục chăm lo xây dựng văn hóa trong chính trị, đề cao tinh thần nêu gương trong các tổ chức Đảng, cơ quan Nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội. Đồng thời, quan tâm xây dựng văn hóa trong kinh tế, tập trung khơi dậy văn hóa khởi nghiệp; khuyến khích các doanh nghiệp, doanh nhân trong và ngoài Huyện mạnh dạn đầu tư phát triển sản xuất, kinh doanh làm giàu chính đáng cho mình và xã hội.
- Chú trọng xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh, thực sự là nơi hình thành, nuôi dưỡng nhân cách và giáo dục nếp sống cho con người. Nhân rộng các mô hình gia đình tiêu biểu, có nền nếp, ông bà, cha mẹ mẫu mực, con cháu thảo hiền, vợ chồng hòa thuận, anh em đoàn kết, tình làng nghĩa xóm thương yêu nhau. Trường học thực sự là môi trường văn hóa giáo dục, rèn luyện con người chuẩn mực cả về trí thức, lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống. 
- Thường xuyên quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”, trong đó việc xây dựng gia đình văn hóa được coi trọng, nhất là việc giữ gìn và phát huy những đạo lý tốt đẹp của gia đình Việt Nam. Nêu cao vai trò gương mẫu của ông bà, cha mẹ, anh chị; xây dựng mối quan hệ khăng khít giữa gia đình, nhà trường và xã hội. Xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc và tạo mối quan hệ nhân ái, nghĩa tình trong bà con làng xóm. Tiến tới xây dựng khóm, thị trấn văn minh đô thị; ấp, xã văn hóa nông thôn mới, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa; chợ văn minh, chợ nông thôn mới.  
- Đấu tranh loại trừ các sản phẩm văn hóa độc hại, các hành vi truyền bá tư tưởng sai trái, lối sống thực dụng, trái thuần phong mỹ tục. Hướng đến phải tăng cường quản lý chặt chẽ hoạt động của các phương tiện thông tin truyền thông, thông tin trên mạng để đảm bảo đúng định hướng chính trị, tư tưởng và thẩm mỹ; phòng ngừa, ngăn chặn, phản bác kịp thời những thông tin, quan điểm sai trái, lệch lạc, thị hiếu tầm thường. Đổi mới nội dung, phương thức quản lý hoạt động các thiết chế văn hóa; phát huy tính chủ động, tích cực của người dân và vai trò tự quản của cộng đồng đối với việc xây dựng và phát triển văn hóa ở cơ sở.
- Quan tâm, tạo điều kiện cho các tổ chức tôn giáo, tín ngưỡng hoạt động đúng tôn chỉ, mục đích, đúng pháp luật, gắn bó với cộng đồng dân cư.
4. Việc xây dựng con người Đồng Tháp phát triển toàn diện, “nghĩa tình, năng động, sáng tạo”, gắn kết hài hoà giữa giá trị truyền thống và giá trị hiện đại
- Xây dựng văn hóa và con người Tam Nông nói riêng và con người Đồng Tháp nói chung vừa là mục tiêu, vừa là động lực để phát triển kinh tế - xã hội, thống nhất trong đa dạng, kế thừa, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc và mang bản sắc, đặc trưng Tam Nông. Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, tạo điều kiện để phát triển toàn diện và phát huy phẩm chất “nghĩa tình, năng động, sáng tạo” của con người Tam Nông, nhất là thế hệ trẻ. 
- Giáo dục và phát huy truyền thống lịch sử, văn hóa Tam Nông trên nền tảng giá trị của văn hóa Đồng Tháp; qua đó, hình thành đạo đức, nhân cách, tính tự tin, tự trọng, tự lực, nuôi dưỡng và phát huy tinh thần “Tự hào công dân Đất Sen hồng”. 
- Phát huy mạnh mẽ yếu tố nghĩa tình, đạo lý “uống nước, nhớ nguồn”, “đền ơn, đáp nghĩa” và “tương thân, tương ái” giữa người thân trong gia đình, giữa hàng xóm, láng giềng, giữa đồng chí, đồng nghiệp, làm cho tình người được phát huy, mọi người tự giác hỗ trợ, giúp đỡ nhau trong khó khăn, hoạn nạn.
- Thời gian qua, Huyện luôn chú trọng xây dựng đội ngũ đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tận tuỵ, gương mẫu, “dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm”; hàng năm, xây dựng Kế hoạch và cử cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tham gia đào tạo về lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, tiêu chuẩn về chức danh lãnh đạo, quản lý,…đúng theo quy định và chỉ tiêu được giao.
5. Việc nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động văn hoá, văn học, nghệ thuật; bảo tồn và phát huy di sản, di tích lịch sử, văn hoá, thiết chế văn hoá
- Chỉ đạo Ủy ban nhân dân huyện: ban hành Kế hoạch nâng cao chất lượng Cuộc vận động “Phong trào Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” các năm 2021, năm 2022, năm 2023; Kế hoạch thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” huyện Tam Nông giai đọan 2021 - 2026. Hàng năm, có hơn 98,93% hộ đăng ký gia đình văn hoá. Có 53/53 ấp văn hóa nông thôn mới, 05/05 khóm đăng ký đạt khóm văn minh đô thị. Phong trào xây dựng khóm, ấp văn hóa được tiếp tục duy trì và phát triển rộng khắp và ngày càng nâng cao chất lượng.
- Công tác xây dựng các thiết chế văn hóa - thể thao ở cơ sở luôn được Huyện ủy quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt; đầu từ nâng cấp và xây mới 03 Trung tâm Văn hoá - Học tập cộng đồng. Bên cạnh đó, các tổ chức, cá nhân tham gia đầu tư và bảo dưỡng các thiết chế văn hóa, thể dục, thể thao hiện có. Tính đến nay, toàn Huyện có 03 phòng tập thể hình, 07 hồ bơi bê tông cốt thép, 04 hồ bơi di động, 10 sân bóng đá 05 người bằng cỏ nhân tạo, 41 sân bóng chuyền, 22 sân cầu lông, 02 sân quần vợt, 03 phòng tập thể dục, thể thao và các điểm tập ở các khu công viên, trường học, vĩa hè… đáp ứng tốt nhu cầu tập luyện thể dục, thể thao cho cộng đồng.  
- Trong các hoạt động kinh tế, chính trị, xã hội (các Hội nghị, các sự kiện,…) Huyện đã và đang tiếp tục sử dụng hình tượng biểu trưng của Hoa Sen để sử dụng trong công tác trang trí, khánh tiết, góp phần tuyên truyền về hình ảnh Hoa Sen Đồng Tháp. 
- Quan tâm công tác bảo tồn, phát huy giá trị di sản văn hóa, di tích lịch sử, văn hóa, giá trị di sản văn hóa phi vật thể trên địa bàn Huyện, đặc biệt là nghệ thuật Đờn ca tài tử Nam bộ, Hò Đồng Tháp. Huyện Tam Nông đã ban hành Quyết định số 2160/QĐ-UBND-TL ngày 12/11/2021 để thành lập Câu lạc bộ Đờn ca tài tử và Hò Đồng Tháp nhằm bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa phi vật thể Quốc gia Đờn ca tài tử và Hò Đồng Tháp. Tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích cho giới năng khiếu, yêu thích đờn ca tài tử và Hò Đồng Tháp; chú trọng khai thác, giới thiệu, quảng bá các giá trị tài nguyên văn hóa bản địa, di sản văn hóa mang tính đặc thù của địa phương gắn với phát triển du lịch, hình tượng giá trị biểu trưng của Hoa Sen, Bé Sen, logo tỉnh, huyện, logo du lịch và bộ nhận diện hình ảnh Tỉnh trong các hoạt động văn hóa, nghệ thuật, thể thao, du lịch, kiến trúc, tuyên truyền giáo dục, cổ động trực quan... góp phần nâng cao hình ảnh tỉnh Đồng Tháp trong tâm trí của người dân Việt Nam và bạn bè quốc tế. Sưu tầm, phát hiện những di sản, di tích có giá trị về lịch sử, văn hóa, xác định giải pháp phát huy giá trị. Tuyên truyền sâu rộng, nâng cao ý thức bảo vệ, giữ gìn các di sản, di tích trong Nhân dân.
6. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực văn hoá, nghệ thuật, thể thao đáp ứng yêu cầu xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo và hội nhập quốc tế
Huy động sức mạnh của toàn xã hội trong công tác bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa truyền thống; khích lệ sáng tạo các giá trị văn hóa mới. Đa dạng hóa các loại hình hoạt động văn học, nghệ thuật, đảm bảo sự hài hòa giữa truyền thống và hiện đại; giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, đặc trưng văn hóa Đồng Tháp. Xây dựng, phát triển đội ngũ cán bộ văn hóa, coi trọng quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ trí thức, văn nghệ sĩ đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững. Thực hiện tốt chính sách khuyến khích, tôn vinh các tổ chức, cá nhân tham gia đầu tư vào lĩnh vực văn hóa.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
- Các Chi, Đảng bộ trực thuộc và các tổ chức chính trị - xã hội đã phát huy tốt vai trò nòng cốt trong việc tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên trong tổ chức triển khai, thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 31/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh, Kế hoạch số 39-KH/HU ngày 28/02/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện và đạt được nhiều kết quả cao. 
- Bên cạnh đó, cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả phong trào “Đoàn kết giúp nhau xóa đói giảm nghèo” gắn kết chặt chẽ với nhiệm vụ phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh, các cuộc vận động do Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội phát động trong cộng đồng dân cư.
- Các giá trị truyền thống của gia đình được quan tâm giữ gìn, phát huy bằng những cách làm thiết thực, hiệu quả, Phong trào “Toàn dân xây dựng đời sống văn hóa” nâng cao chất lượng, du lịch được phục hồi và phát triển mạnh, góp phần vào công cuộc xây dựng hình ảnh văn hóa, con người Đồng Tháp.
2. Hạn chế
- Công tác giáo dục trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân về vị trí, vai trò quan trọng và cấp bách của văn hóa, xây dựng con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo chưa được quan tâm, thực hiện thường xuyên đối với một ít cấp ủy Đảng, chính quyền.
- Một vài cán bộ, đảng viên và người dân chưa nhận thức sâu sắc về ý nghĩa và tầm quan trọng của việc xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo, từ đó việc triển khai các nhiệm vụ của Nghị quyết chưa thật sự đi vào chiều sâu và mang lại hiệu quả.
IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI
1. Chỉ đạo các cơ quan chức năng đa dạng hình thức tuyên truyền, vận động làm cho nhiệm vụ xây dựng, phát triển văn hóa, con người Đồng Tháp ngày càng thấm sâu trong đời sống, trở thành công việc thường xuyên, rèn luyện hàng ngày của từng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và Nhân dân, đặc biệt là truyền thống lịch sử quê hương, con người Tam Nông, hướng tới Kỷ niệm 40 năm Ngày tái lập huyện Tam Nông (23/02/1983 - 23/02/2023).
2. Khuyến khích, kêu gọi, động viên doanh nghiệp xây dựng và phát triển các thương hiệu sản phẩm có uy tín, chất lượng, mang đặc trưng văn hóa, con người Tam Nông nói riêng và Đồng Tháp nói chung.
3. Chỉ đạo xây dựng môi trường văn hóa công sở lành mạnh, dân chủ, đoàn kết, nhân văn. Ngăn chặn, đẩy lùi bệnh quan liêu, bè phái, mất đoàn kết, chủ nghĩa cá nhân cơ hội và thực dụng. Hình thành chuẩn mực văn hóa trong lãnh đạo, quản lý, phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp, cán bộ lãnh đạo lĩnh vực giáo dục, y tế, văn hóa, nghệ thuật. Chú trọng xây dựng chính quyền kiến tạo, thân thiện, cầu thị, minh bạch, phục vụ Nhân dân.
4. Đẩy mạnh xã hội hóa, đa dạng hóa các hình thức đầu tư cho hoạt động văn hóa, nghệ thuật, các công trình văn hóa, thể thao, vui chơi giải trí. Có cơ chế, chính sách phù hợp để đầu tư cơ sở hạ tầng, thiết chế văn hóa, đào tạo nguồn nhân lực, quảng bá văn hóa, nghệ thuật.
V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 
Đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chỉ đạo cơ quan chức năng quan tâm, hỗ trợ, tạo điều kiện giúp đỡ địa phương gắn kết các tuyến tour du lịch hoặc thiết kế các tuyến tour từ Tỉnh về huyện Tam Nông để du khách có thêm nhiều trải nghiệm tại địa phương.
Trên đây là Báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 31/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về xây dựng văn hóa và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo trên địa bàn huyện Tam Nông.
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