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BÁO CÁO

Tình hình kinh tế - xã hội Quý I năm 2023, 

nhiệm vụ và giải pháp Quý II năm 2023


I. TÌNH HÌNH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI QUÝ I NĂM 2023

1. Về kinh tế 

a) Lĩnh vực nông nghiệp - phát triển nông thôn

Huyện tiếp tục theo dõi sát tình hình sản xuất và phòng, chống dịch bệnh vụ Đông Xuân 2022 - 2023 và vụ Hè Thu năm 2023(
); triển khai thực hiện các mô hình nông nghiệp(
) và liên kết với doanh nghiệp tiêu thụ sản phẩm(
).
Chương trình xây dựng nông thôn mới (NTM): Hiện nay, Huyện có 06/11 xã đạt chuẩn NTM(
) và xã Phú Cường đạt chuẩn NTM nâng cao. Riêng 03 xã An Long, Phú Thành A và Phú Hiệp đã hoàn chỉnh hồ sơ minh chứng, đang chờ công nhận của Tỉnh. Trong Quý I, Huyện đã tổ chức tổng kết Chương trình xây dựng NTM và Tái cơ cấu ngành nông nghiệp năm 2022, triển khai kế hoạch năm 2023. Đồng thời, triển khai Kế hoạch duy trì, nâng chất các chỉ tiêu, tiêu chí đối với các xã đã đạt chuẩn NTM, NTM nâng cao, huyện NTM và triển khai Kế hoạch thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng NTM và Tái cơ cấu ngành nông nghiệp năm 2023(
).
- Chương trình Quốc gia mỗi xã một sản phẩm (OCOP): Đã triển khai Kế hoạch năm 2023, theo đó dự kiến có 15 sản phẩm của 13 chủ thể đăng ký tham gia đánh giá, phân hạng sản phẩm OCOP và phấn đấu năm 2023 trên địa bàn huyện có ít nhất 05 sản phẩm được tỉnh công đạt OCOP từ 03 sao trở lên. Đồng thời chuẩn hoá các sản phẩm OCOP năm 2020 để đề nghị công nhận lại và chuẩn hoá các sản phẩm mới đủ điều kiện tham gia đánh giá, phân hạng năm 2023.
- Tình hình sinh hoạt hội quán: Hiện trên địa bàn huyện có 09 Hội quán với 381 thành viên, đang hoạt động ổn định(
).

- Phát triển kinh tế tập thể: Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 198/KH-UBND ngày 05/8/2021 về việc phát triển, củng cố Hợp tác xã (HTX) liên kết sản xuất, tiêu thụ gắn với truy xuất nguồn gốc mã vùng trồng giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn huyện Tam Nông. Đồng thời, xây dựng và triển khai Kế hoạch kiểm tra, củng cố phát triển HTX trên địa bàn huyện năm 2023. 

b) Lĩnh vực công nghiệp - xây dựng

Tổng mức lưu chuyển hàng hóa và dịch vụ trong Quý I đạt 2.420 tỷ đồng (cao hơn 39,48% so với cùng kỳ năm 2022). Huyện đã tổ chức kiểm tra, kiểm soát thị trường trước trong và sau Tết nguyên đán Quý Mão 2023(
). Nhìn chung, tình hình luân chuyển hàng hóa dịch vụ trong quí ổn định.

Tình hình sản xuất công nghiệp - Tiểu thủ công nghiệp tăng trưởng khả quan, sản phẩm chiếm tỷ trọng lớn là sản phẩm chế biến thủy sản và chế biến thức ăn thủy sản của Công ty TNHH MTV chế biến thủy sản Hoàng Long, còn lại là các loại công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp khác như: May mặc, xay xát, lau bóng gạo, sản xuất nước đá và lương thực thực phẩm, gỗ xẻ,... 
Trên địa bàn huyện hiện có 198 Công ty, Doanh nghiệp đang hoạt động. Riêng các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực công nghiệp sử dụng lao động thường xuyên (từ 05 lao động trở lên) là 14 doanh nghiệp hoạt động ổn định. 
Từ đầu năm đến nay, có 03 đơn vị đề xuất đầu tư dự án gồm: Công ty CP Greenext Group đề nghị đầu tư dự án sản xuất giống thuỷ sản; Công ty TNHH NNX Phú Cường đề xuất đầu tư dự án Chăn nuôi vịt công nghiệp; Công ty TNHH SXTM Phú Cường đề xuất đầu tư dự án Chăn nuôi heo công nghiệp. Ngoài ra, Huyện đã có văn bản đề nghị Sở Kế hoạch và Đầu tư đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh chấp thuận chủ trương đầu tư cho Công ty TNHH MTV Cấp nước Phú Thành được triển khai dự án nhà máy cấp nước mặt tại xã Phú Thành A, đồng thời giao cho Ban Quản lý dự án và Phát triển quỹ đất huyện thực hiện trình tự, thủ tục đấu giá cho thuê đất thực hiện dự án Nhà máy sản xuất nước sạch tập trung xã Hòa Bình.
Tình hình giải ngân vốn đầu tư năm 2023: Đến nay, đã giải ngân được 76.387,7/265.521 triệu đồng, đạt 28,77%(
), trong đó vốn đầu tư công giải ngân được 55.437,5/191.046 triệu đồng, đạt 29,02%. Ước giải ngân Quý I là 84.500/265.521 triệu đồng, đạt 31,82%(
), trong đó vốn đầu tư công giải ngân được 61.500/191.046 triệu đồng, đạt 32,19%.

c) Tài chính
Ngay từ đầu năm, Huyện đã ban hành và triển khai kịp thời dự toán thu ngân sách Nhà nước năm 2023 cho Chi cục Thuế khu vực 6 và dự toán thu, chi ngân sách cho UBND các xã, thị trấn, kết quả:

- Tổng thu ngân sách nhà nước Quý I là 163.443 triệu đồng (gồm: Thu theo chỉ tiêu được giao là 102.894/538.272 triệu đồng, đạt 19,12% và thu ngoài chỉ tiêu là 60.549 triệu đồng), trong đó thu ngân sách nhà nước trên địa bàn là 34.222/103.600 triệu đồng, đạt 33,03% dự toán năm.

- Tổng chi ngân sách huyện Quý I là 198.451 triệu đồng, trong đó: Chi thường xuyên 102.429/472.371 triệu đồng, đạt 21,68%; chi đầu tư phát triển 1.618/50.000 triệu đồng, đạt 3,2% dự toán; chi ngoài dự toán 94.404 triệu đồng.
2. Về Văn hóa - Xã hội

a) Hoạt động chăm sóc sức khỏe nhân dân

Tập trung phục vụ tốt việc khám và chữa bệnh, tuyên truyền hướng dẫn người dân phòng tránh bệnh và chăm sóc sức khỏe cộng đồng, vệ sinh an toàn thực phẩm. Tiếp tục chỉ đạo các ngành và địa phương tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao ý thức phòng, chống dịch bệnh cho Nhân dân. 

Đến nay, số người tham gia Bảo hiểm y tế là 85.184 người, tỷ lệ bao phủ đạt 85,17% dân số.
b) Công tác Giáo dục và Đào tạo
Công tác huy động học sinh đến trường được các cấp đặc biệt quan tâm, tỷ lệ huy động đầu năm học 2022 - 2023 đạt kết quả khả quan(
). Các trường đã duy trì tốt hệ thống cơ sở vật chất (CSVC) và có những bước chuyển biến tốt trong việc chủ động giữ gìn, nâng cấp CSVC, thiết bị. Bên cạnh các trang thiết bị được cấp, mua sắm bổ sung, phong trào làm thiết bị dạy học tự làm vẫn tiếp tục được duy trì, đặc biệt là ở các trường mầm non. Phòng học, phòng chức năng các cấp học được tăng cường đầu tư và tỷ lệ kiên cố hoá đạt 100% đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu học tập và các hoạt động giáo dục của nhà trường. Công tác xoá mù chữ và phổ cập giáo dục các cấp tiếp tục được quan tâm thực hiện. Đến nay, tổng số trường đạt chuẩn quốc gia của huyện là 26/48 trường, đạt 54,17%(
). 
c) Hoạt động văn hóa, thể thao và du lịch
Tiếp tục tập trung tuyên truyền và tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm và các nhiệm vụ chính trị của địa phương, đặc biệt là công tác chuẩn bị triển khai thực hiện Kế hoạch tổ chức các hoạt động Kỷ niệm 40 năm Ngày tái lập huyện Tam Nông (23/02/1983 - 23/02/2023)(
). Đồng thời, tiếp tục triển khai và thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU ngày 31/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về xây dựng văn hoá và con người Đồng Tháp nghĩa tình, năng động, sáng tạo luôn được các cấp ủy, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn huyện quan tâm triển khai thực hiện và đạt được nhiều kết quả cao. Các giá trị truyền thống của gia đình được quan tâm giữ gìn, phát huy bằng những cách làm thiết thực hiệu quả. Thực hiện tốt phong trào “Toàn dân xây dựng đời sống văn hoá” góp phần vào công cuộc xây dựng hình ảnh văn hóa, con người Đồng Tháp. 

Tiếp tục thực hiện tốt Kế hoạch phục hồi hoạt động du lịch trên địa bàn huyện Tam Nông và vận động các hộ dân tham gia phát triển mới các loại hình du lịch. Từ đầu năm đến nay, trên địa bàn huyện tiếp tục phát triển thêm 01 điểm tham quan sinh thái Hoàng Hảo, với diện tích hơn 12.000m2 với tổng đầu tư hơn 06 tỷ đồng. Trong Quý I, lượng khách du lịch đến địa bàn huyện là 17.911 lượt khách, với tổng doanh thu 7.699,7 triệu đồng.
d) Công tác bảo đảm an sinh xã hội, giảm nghèo, tạo việc làm

Thực hiện tốt công tác an sinh xã hội, chăm lo cho gia đình chính sách, đối tượng bảo trợ xã hội, cứu trợ đột xuất, xây dựng nhà ở cho gia đình chính sách(
). Bên cạnh đó, công tác giảm nghèo và tạo việc làm được triển khai thực hiện và đạt kết quả tốt(
). 

Tổ chức các hoạt động thắp nến tri ân tại nghĩa trang liệt sĩ Tam Nông nhân dịp Tết Nguyên đán Quý Mão năm 2023. Đồng thời, hỗ trợ đời sống cho 01 đối tượng chính sách với số tiền 10 triệu đồng.
Từ đầu năm đến nay, Huyện đã đưa 28 lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng, đạt 28% chỉ tiêu Huyện giao (100 lao động) và đạt 29,79% chỉ tiêu Tỉnh giao (94 lao động), lao động trúng tuyển chờ xuất cảnh và đang học ngoại ngữ là 75 lao động. Đồng thời, đã tổ chức 02 sàn giao dịch việc làm “Chuyên đề về xuất khẩu lao động, gắn kết công ty trong và ngoài nước đến phỏng vấn tuyển dụng lao động”, có 336 lao động tham gia(
).
3. Cải cách hành chính, giải quyết khiếu nại, tố cáo và quốc phòng - an ninh
a) Công tác cải cách hành chính

Huyện đã Ban hành và triển khai thực Kế hoạch Cải cách hành chính (CCHC) năm 2023; Kế hoạch kiểm tra công tác CCHC năm 2023; Kế hoạch tuyên truyền công tác CCHC năm 2023; Kế hoạch thực hiện kỷ luật, kỷ cương và nâng cao trách nhiệm người đứng đầu năm 2023(
).
Triển khai cài đặt phần mềm phòng chống mã độc cho các ban, ngành trực thuộc huyện và các xã, thị trấn. Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 38-KH/HU ngày 28/02/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 31/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về đẩy nhanh chuyển đổi số và phát triển nền kinh tế số, xây dựng xã hội số giai đoạn 2020 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030.
b) Công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN)
Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng theo quy định của pháp luật; đồng thời phối hợp tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật được 52 cuộc có 1.750 lượt người tham dự. Hình thức tuyên truyền chủ yếu lồng ghép trong các cuộc họp cơ quan, các buổi sinh hoạt chi, tổ, hội,... 

c) Công tác tiếp dân, giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo

Tăng cường phối hợp, trao đổi thông tin, nắm tình hình để giải quyết tốt các vấn đề xã hội, chăm lo cải thiện, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân, tổ chức tốt các buổi đối thoại, tiếp xúc với nhân dân, chủ động giải quyết kịp thời các mâu thuẫn, khó khăn, vướng mắc, tập trung giải quyết các vấn đề liên quan đến tranh chấp, khiếu kiện, đặc biệt là về lĩnh vực đất đai, không để khiếu nại đông người, tạo thành "điểm nóng", phức tạp(
). Bên cạnh đó, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện luôn quan tâm thực hiện tốt công tác tiếp công dân định kỳ theo quy định, tuy nhiên, người dân ít có nhu cầu đăng ký gặp Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện(
).

d) Quốc phòng, An ninh

Công tác tuyển quân đảm bảo công bằng, dân chủ, công khai, đúng Luật, được các cấp, các ngành và quần chúng Nhân dân đồng thuận. Đã tuyển, chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2023, đạt 100% chỉ tiêu (100/100 quân)(
).

Tình hình an ninh chính trị ổn định; tình hình tội phạm trật tự xã, tội phạm về ma túy, tội phạm về kinh tế và tệ nạn cờ bạc vẫn còn xảy ra.

Về trật tự an toàn giao thông: Huyện tiếp tục chỉ đạo tăng cường công tác quản lý trật tự an toàn giao thông trong dịp tết Nguyên Đán. Ngoài ra, tiến hành kiểm tra công tác phòng cháy chữa cháy tại các chợ trên địa bàn huyện đảm bảo an toàn, đúng theo quy định. Nhìn chung, tình hình trật tự an toàn giao thông vẫn được đảm bảo, từ đầu năm đến nay trên địa bàn huyện xảy ra 01 vụ tai nạn giao thông làm 01 người chết (so với cùng kỳ năm 2022 giảm 01 vụ/01 người chết).

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

Huyện chủ động triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện kịp thời Chương trình hành động của Ủy ban nhân dân tỉnh; Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, Nghị quyết Hội đồng nhân huyện và Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của Ủy ban nhân dân huyện năm 2023 ngay từ đầu năm. Trong đó, giao Thủ trưởng các ban, ngành huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn căn cứ vào chỉ tiêu được giao xây dựng kế hoạch, giải pháp thực hiện với tinh thần khẩn trương triển khai ngay từ đầu năm nhằm để hoàn thành nhiệm vụ được giao trong thời gian sớm nhất.

Thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra hiện trường, đôn đốc các chủ đầu tư đẩy nhanh tiến độ, đồng thời giao các ngành chuyên môn thường xuyên theo dõi tiến độ thực hiện, kiểm soát quy trình thực hiện thủ tục hồ sơ, chất lượng công trình, bố trí vốn kịp thời để đảm bảo tiến độ thi công, giải ngân; tập trung chỉ đạo đẩy nhanh công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng để thực hiện các công trình, dự án, đặc biệt là các dự án trọng điểm. Bên cạnh đó, tập trung chỉ đạo xử lý, tháo gỡ kịp thời các vấn đề khó khăn, vướng mắc.

Thực hiện tốt các chế độ an sinh xã hội trong dịp Tết Nguyên đán Quý Mão năm 2023; các chế độ chính sách của Đảng, Nhà nước luôn thực hiện kịp thời, đúng theo quy định.
2. Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân
- Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế giảm nhiều so với cuối năm 2022. Nguyên nhân: Do đầu năm 2023 nhóm đối tượng hộ cận nghèo, hộ gia đình nông - lâm - ngư nghiệp có mức sống trung bình hết hạn sử dụng thẻ, đang vận động thu lại. Bên cạnh đó, mức đóng bảo hiểm y tế tối thiểu tăng so với trước đây, vượt khả năng tiếp tục tham gia của một số người dân.
- Tình hình tranh chấp, khiếu nại về đất đai vẫn còn xảy ra, chủ yếu là khiếu nại về giá đất bồi thường, hỗ trợ giải quyết việc làm, bố trí tái định cư,... Nguyên nhân: Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật đất đai chưa được thường xuyên và liên tục, dẫn đến người dân ít am hiểu nên còn khiếu kiện thiếu căn cứ, vượt ra ngoài quy định của pháp luật hoặc cố tình kỳ kèo không chấp hành quyết định giải quyết; các chính sách liên quan bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất qua các năm thay đổi theo hướng có lợi cho người dân, gây so bì về quyền lợi.
- Công tác đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài có biểu hiện chững lại. Nguyên nhân: Thu nhập của người lao động ở thị trường Nhật Bản  sụt giảm so với trước do đồng Yên mất giá, đồng thời tâm lý người lao động còn bị ảnh hưởng do dịch COVID-19. Bên cạnh đó, người lao động còn ngán ngại các khoản phí ban đầu quá lớn nên tỷ lệ lao động thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo đăng ký tham gia đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài nhìn chung còn thấp. 
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP QUÝ II NĂM 2023

1. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án Tái cơ cấu ngành nông nghiệp; xây dựng NTM, NTM nâng cao theo lộ trình; chú trọng công tác đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng nông nghiệp, nông thôn từng bước hiện đại đáp ứng yêu cầu sản xuất và góp phần thực hiện tốt kế hoạch chuyển đổi số trong nông nghiệp. Đẩy mạnh đầu tư phát triển đô thị; tăng cường kêu gọi, xúc tiến đầu tư; khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế thương mại, dịch vụ gắn với phát triển du lịch; tạo điều kiện thực hiện tốt chương trình khởi nghiệp, khơi dậy tinh thần khởi sự lập nghiệp rộng khắp trong Nhân dân. 

2. Thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, công tác đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng và giảm nghèo bền vững; nâng cao tỷ lệ tham gia bảo hiểm y tế; nâng cao chất lượng xây dựng đời sống văn hóa, tinh thần ở cơ sở. 

3. Quan tâm thực hiện tốt việc chuyển đổi số, xây dựng chính quyền công nghệ, thân thiện, phục vụ Nhân dân gắn với sắp xếp bộ máy đúng theo qui định; tiếp tục thực hiện tốt cải cách hành chính, cải thiện chỉ số năng lực cạnh tranh cấp huyện DDCI. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng.

4. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết tốt các vụ khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân định kỳ. Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao thông trên địa bàn, phòng, chống tội phạm và tệ nạn ma tuý. Đồng thời, ngăn chặn hiệu quả các vi phạm pháp luật trong thanh, thiếu niên./.
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(�) - Cây lúa: Vụ Đông Xuân 2022 - 2023 đã thu hoạch được 6.123/29.727 ha, năng suất trung bình 6,6 tấn/ha, giá bàn từ 6.600 đồng/kg - 7.200 đồng/kg; vụ Hè Thu đã xuống giống được 1.544/29.940 ha (chủ yếu ở các xã Phú Cường 724 ha, xã Phú Đức 120 ha và xã Phú Hiệp 700 ha). Các đối tượng gây hại trên cây trồng chủ yếu là sâu cuốn lá, rầy nâu, bệnh đạo ôn, cháy bìa lá,... tuy nhiên mức độ gây hại không đáng kể do nông dân đã chủ động các biện pháp phòng trị kịp thời, hiệu quả. 


- Cây màu: Vụ Đông Xuân 2022 - 2023 gieo trồng được 720 ha (gồm: Bắp, ớt, rau lấy củ, quả các loại). Đến nay, đã thu hoạch được 238 ha rau màu các loại.


- Diện tích nuôi thuỷ sản: Diện tích nuôi (trong ao) 429 ha, gồm: Tôm 125 ha (thu hoạch 20 ha/68 tấn), cá tra 257 ha (thu hoạch 07 ha/2.100 tấn), cá sặc rằn 3,5 ha, cá lóc 1,7 ha và các loại cá khác 39,8 ha. Nuôi lồng, bè, bể, vèo tổng số 1.386 cái gồm: Lươn 1.291 bồn, cá điêu hồng 11 bè, ếch 58 vèo và thủy sản khác 26 chiếc, vèo.


- Chăn nuôi và thú y: Kết quả tiêm phòng trên đàn gia cầm (đợt I/2023), tổng số 76.503 liều gồm gà 745 liều và vịt 75.758 liều. Tổng đàn gia súc 8.223 con (trâu 405 con, bò 1.990 con, heo 5.250 con, gia súc còn lại 578 con). Gia cầm 497.979 con (gà 55.483 con, vịt 441.496 con và gia cầm còn lại 1.000). Công tác kiểm soát giết mổ (heo: 2.540 con; trâu, bò: 46 con; gia cầm: 1.330 con). 


(�) - Mô hình canh tác nông nghiệp sinh thái, ứng dụng công nghệ gắn với liên kết tiêu thụ nông sản vụ Đông Xuân 2022 - 2023 (Quy mô: 35 ha/09 hộ). Trong đó, xã Tân Công Sính với diện tích 15 ha/01 hộ (nông dân thả 900 con vịt vào ruộng lúa để cho ăn sâu rầy); xã Phú Thành A với diện tích 20 ha/08 hộ (nông dân thả 600 con vịt vào ruộng lúa để cho ăn sâu rầy). Đến nay diện tích lúa đã thu hoạch năng suất bình quân 6,5 - 7,0 tấn/ha; giá bán 7.400 đồng/kg; lợi nhuận bình quân 22.000.000 - 25.000.000 đồng/ha.


- Phối hợp với Chi cục Trồng trọt và Bảo vệ thực vật triển khai mô hình sản xuất lúa theo tiêu chuẩn SRP thuộc dự án GIC tại HTX DVNN Phú Thọ (xã An Long), với diện tích 82,3 ha/27 hộ, gồm các loại giống Nếp Long A, Đài thơm 8, OM 18; hiện lúa đang giai đoạn trổ.


(�) Vụ lúa Đông Xuân 2022 - 2023: Tổng diện tích ký liên kết tiêu thụ lúa là 8.109 ha (gồm: Tập đoàn Lộc Trời 933 ha, Công ty CP DVNN Quốc tế gia 340 ha, Công ty TNHH lúa gạo Việt Nam VinaRice 274 ha, Công ty Lương thực Đồng Tháp 64 ha, Công ty CP XNK An Giang (ANGIMEX) 350 ha, Công ty TNHH MTV thuốc BVTV AFC 120 ha, Công ty Phát Tài 170 ha, Tập đoàn Quế Lâm 30 ha, Công ty Mapa 30 ha, Công ty TNHH MTV Lương thực Lấp Vò Đồng Tháp 30 ha, thương lái 5.768 ha), đến nay, đã liên kết được 1.857ha/11.390 tấn, giá bán từ 6.700 - 7.000 đồng/kg; diện tích ký liên kết tiêu thụ màu (52,4 ha ớt) giữa Công ty TNHH Cẩm Long Đồng Tháp với xã Phú Cường (23,75 ha), xã Phú Thành B (19,95 ha) và xã Phú Thọ (8,7 ha), đã thu hoạch trên 23,7 ha, liên kết tiêu thụ với tổng sản lượng trên 50 tấn. 


(�) Gồm các xã: An Hoà, Hoà Bình, Phú Thọ, Phú Đức, Tân Công Sính và Phú Ninh.


(�)  Kế hoạch số 305/KH-UBND ngày 30/12/2022 của UBND huyện.


(�) Gồm: Phú Tâm Hội quán (trồng cây ăn trái) - xã Phú Ninh, với 52 thành viên; Phú Thành Hội quán (nuôi thuỷ sản) - xã Phú Thành A, với 34 thành viên; Phú Nông Hội quán (sản xuất khô cá) - xã Phú Thọ, với 38 thành viên; Hội quán Du Lịch (dịch vụ du lịch) - thị trấn Tràm Chim, với 78 thành viên; Hiệp Tâm Hội quán (sản xuất khoai môn, kiệu) - xã Phú Hiệp, với 15 thành viên; Phú Thịnh Hội quán (nuôi thuỷ sản) - xã Phú Thành B, với 49 thành viên; Đồng Tiến Hội quán (nuôi thủy sản) - xã An Long, với 32 thành viên; Hoà Bình Hội quán (đã thành lập HTX Hòa Bình); Tân Hưng Hội quán (sản xuất lúa giống) - xã Tân Công Sính, với 35 thành viên; 


(�) Kết quả kiểm tra được 89 cơ sở, qua kiểm tra chưa phát hiện cơ sở vi phạm.


(�) Cụ thể: Vốn Tỉnh quản lý 46.300 triệu đồng, giá trị giải ngân 18.047,4 triệu đồng, đạt 38,98% kế hoạch; nguồn vốn huyện quản lý là 219.221 triệu đồng, giá trị giải ngân 58.340,3 triệu đồng, đạt 26,61% kế hoạch.


(�) Cụ thể: Vốn Tỉnh quản lý 46.300 triệu đồng, giá trị giải ngân 21.000 triệu đồng, đạt 45,36% kế hoạch; nguồn vốn huyện quản lý là 219.221 triệu đồng, giá trị giải ngân 63.500 triệu đồng, đạt 28,97% kế hoạch.


(�) Cụ thể: Nhà trẻ (0-2 tuổi) đạt 18,41% (chưa đạt so với kế hoạch đề ra); trẻ 3-5 tuổi đạt 92,49%; trẻ 05 tuổi đạt 100%; cấp Tiểu học đạt 100%; cấp THCS đạt 99,73%.


(�) Trong đó: 09 trường Mầm non, 09 trường Tiểu học, 06 trường THCS và 02 trường THPT.


(�) Kế hoạch số 94/KH-UBND ngày 07/03/2023 về tổ chức các hoạt động Kỷ niệm 40 năm Ngày tái lập huyện Tam Nông (23/02/1983 - 23/02/2023).


(�) Tổng số đối tượng đang hưởng bảo trợ xã hội hàng tháng 3.639, với tổng số tiền là 1.893,42 triệu đồng; tổng số Người có công trên địa bàn huyện đang quản lý là 1.264 đối tượng, trong đó có 395 đối tượng đang hưởng trợ cấp hàng tháng, với số tiền là 701,098 triệu đồng. Bên cạnh đó, tiếp tục vận động quỹ đền ơn đáp nghĩa năm 2023 theo Kế hoạch.


(�) Đến nay, số lao động qua đào tạo là 46.733/65.207 lao động, đạt 71.67%, trong đó lao động qua đào tạo nghề là 33.907/65.207 lao động, đạt 52%; đã tư vấn, giới thiệu giải quyết việc làm cho 450/2.000 lao động, đạt 22,5%.


(�) Kết quả tại buổi phỏng vấn có 64 lao động trúng tuyển làm hồ sơ học định hướng, đi làm việc tại Nhật Bản và 50 lao động được tuyển dụng vào làm việc tại các công ty trong nước (Hoàng Long, Mê Kong, Hùng Cá, Nghị Phong,...).


(�) Kế hoạch số 03/KH-UBND ngày 09/01/2023 của UBND huyện về CCHC huyện Tam Nông năm 2023; Kế hoạch số 29/KH-UBND ngày 31/01/2023 của UBND huyện về kiểm tra công tác CCHC huyện Tam Nông năm 2023; Kế hoạch số 28/KH-UBND ngày 31/01/2023 của UBND huyện về tuyên truyền công tác CCHC năm 2023.


(�) Về công tác xử lý đơn: Tại Ban Tiếp công dân huyện tiếp nhận được 34 đơn (trong đó có 05 đơn nhận trực tiếp, 29 đơn nhận qua đường Bưu chính). Kết quả qua phân loại có 06 đơn không đủ điều kiện xử lý, 28 đơn đủ điều kiện xử lý (gồm 01 đơn tố cáo và 27 đơn kiến nghị, phản ánh). Kết quả đã xử lý dứt điểm 28/28 đơn (trong đó có 10 đơn thuộc thẩm quyền và 18 đơn không thuộc thẩm quyền), đạt tỷ lệ 100%.


(�) Về công tác tiếp công dân: Đã tổ chức tiếp được 160 lượt, 171 người (không có đoàn đông người). Gồm: Huyện tiếp 40 lượt, 43 người (Ban Tiếp công dân huyện tiếp 34 lượt, 36 người; Chủ tịch UBND huyện tiếp 06 lượt, 07 người); cấp xã tiếp 120 lượt, 128 người (công chức được phân công tiếp 68 lượt, 70 người và Chủ tịch UBND cấp xã tiếp 52 lượt, 58 người).


(�) Trong đó: Giao cho quân sự 78 quân (Lữ đoàn không quân 55 quân; Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh 13 quân; Bộ Chỉ huy Bộ đội biên phòng tỉnh 10 quân); giao cho Công an 22 quân (Văn phòng cơ quan cảnh sát điều tra Bộ Công an 01 quân; Cục cảnh sát quản lý trại giam, cơ sở giáo dục, Trường giáo dưỡng 02 quân; Bộ tư lệnh cảnh sát cơ động 04 quân; Công an tỉnh 15 quân).





