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	ĐẢNG BỘ TỈNH ĐỒNG THÁP
HUYỆN UỶ TAM NÔNG
*
Số     -BC/HU
(Dự thảo)
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Tam Nông, ngày     tháng 3 năm 2023



  BÁO CÁO
BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ HUYỆN KHÓA XII
Sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Kế hoạch số 33-KH/HU ngày 28/02/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện thực hiện Kết luận số 246-KL/TU 
ngày 23/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về 
đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài 
theo hợp đồng, giai đoạn 2021 - 2025
--------------

Thực hiện Kết luận số 246-KL/TU ngày 23/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về tiếp tục lãnh đạo đẩy mạnh hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2021 - 2025;
Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện đã lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện đạt được kết quả như sau:
[bookmark: bookmark6]I - CÔNG TÁC TRIỂN KHAI, QUÁN TRIỆT VÀ CỤ THỂ HÓA KẾ HOẠCH
1/- Công tác tổ chức triển khai 
Để triển khai, thực hiện Kết luận số 246-KL/TU ngày ngày 23/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI về tiếp tục lãnh đạo đẩy mạnh hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2021 - 2025, Ban Thường vụ Huyện uỷ Tam Nông triển khai, quán triệt đến các cán bộ chủ chốt; các chi, đảng bộ trực thuộc, các tổ chức chính trị - xã hội. Lãnh đạo, chỉ đạo các ngành, các cấp chủ động, tích cực tham mưu cấp uỷ cùng cấp quán triệt đến toàn thể cán bộ, đảng viên nắm bắt đầy đủ nội dung, tuyên truyền sâu rộng đến đoàn viên, hội viên và người dân biết tham gia thực hiện. Chỉ đạo xây dựng Kế hoạch, cụ thể hoá Kết luận của Tỉnh ủy và Kế hoạch của Ủy ban nhân dân Tỉnh, đề ra các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp tổ chức thực hiện; kiện toàn, củng cố Ban Chỉ đạo, phân công trách nhiệm cụ thể cho các thành viên trong Ban Chỉ đạo phối hợp triển khai thực hiện công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài, lồng ghép với các chương trình xây dựng nông thôn mới, tái cơ cấu ngành nông nghiệp và giảm nghèo bền vững. Hằng năm lãnh đạo, chỉ đạo Uỷ ban nhân dân huyện, Đảng uỷ các xã, thị trấn đưa chỉ tiêu, nhiệm vụ này vào chương trình hành động để triển khai thực hiện phù hợp với thực tế của từng địa phương, góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn Huyện. 
Nhìn chung, qua sự chỉ đạo, điều hành các ngành, địa phương triển khai nghiêm túc với tinh thần trách nhiệm cao, qua đó, nhận thức của cán bộ, đảng viên và người dân ngày được nâng lên, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra.
2/- Công tác thông tin, tuyên truyền, vận động
Các cấp ủy, chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội các cấp thường xuyên tuyên truyền, phổ biến mục đích, ý nghĩa, chính sách, pháp luật về đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài đến cán bộ, đảng viên và quần chúng Nhân dân bằng những hình thức thiết thực, hiệu quả thông qua chương trình đối thoại trực tiếp với Nhân dân trên sóng truyền thanh hàng tháng của huyện; giới thiệu gương người thật việc thật minh chứng hình ảnh người lao động đi làm việc thành công ở nước ngoài, hiệu quả mang lại; kịp thời biểu dương, khen thưởng tổ chức, cá nhân làm tốt công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài, nhân rộng các điển hình tiên tiến ở địa phương. Huyện chủ động phối hợp với doanh nghiệp, nghiệp đoàn đến tư vấn, giới thiệu và cung ứng lao động bằng những hình thức phù hợp, các thông tin chính xác, thiết thực, làm cho người lao động, người dân thấy được những lợi ích trước mắt và lâu dài khi đi làm việc ở nước ngoài. Qua công tác thông tin, tuyên truyền, tư vấn đã giúp người dân, lao động tích cực tham gia chương trình; đồng thời mạnh dạn phản ánh những tiêu cực, hành vi vi phạm pháp luật trong công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài.
II - KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1/- Công tác thông tin tuyên truyền về thực hiện đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài 
Xác định vai trò của truyền thông là một trong những giải pháp quan trọng trong công tác đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài, Huyện đã thành lập Tổ tư vấn liên ngành huyện để xuống địa phương trực tiếp tuyên truyền, vận động với phương châm “đi từng ngõ, gõ từng nhà, rà từng đối tượng”; chú trọng đẩy mạnh công tác tuyên truyền cho con em cán bộ, đảng viên gương mẫu đi đầu trong phong trào, từ đó tạo niềm tin trong Nhân dân. Trong công tác tuyên truyền, vận động, Huyện đã tổ chức nhiều hình thức, không dàn trải mà tập trung vào các đối tượng có tiềm năng, điều kiện, nhu cầu thật sự như: tọa đàm, đối thoại trực tiếp với hộ gia đình và người lao động, đối thoại trực tiếp trên sóng phát thanh; nêu gương người thật việc thật có lao động đi làm việc ở nước ngoài đạt hiệu quả để mọi người được biết và làm theo; cấp phát thông tin nhu cầu tuyển dụng lao động của các công ty, doanh nghiệp đến người lao động biết, đăng ký tham gia. Chỉ đạo tổ chức vận động và đưa đi tham dự các buổi tư vấn tập trung tại Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh, qua đó giúp cho lao động trực tiếp, tiếp cận các Công ty, Doanh nghiệp để tìm hiểu các thị trường lao động trong và ngoài nước. 
Qua 03 năm triển khai thực hiện huyện đã tư vấn cho hơn 2.500 lao động, cấp phát gần 15.000 tờ rơi, tờ bướm tuyên truyền, đưa rước trên 350 lao động tham gia các sàn giao dịch việc làm do Tỉnh tổ chức, tổ chức 10 phiên giao dịch với 500 lao động tham gia. Ngoài ra, các tổ chức chính trị - xã hội huyện đã lồng ghép tuyên truyền về công tác đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng vào các buổi sinh hoạt của chi, tổ Hội, kết quả đã tổ chức tuyên truyền được 84 cuộc với gần 3.800 lượt người tham dự. 
2/- Kết quả đạt được
- Qua 03 năm triển khai Kết luận số 246-KL/TU ngày 23/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khóa XI; Kế hoạch số 33-KH/HU ngày 28/02/2022 của Ban Chấp hành đảng bộ huyện đến nay, Huyện đã đưa được 355 lao động xuất cảnh, so với kế hoạch đạt tỷ lệ 118% (kế hoạch 03 năm là 300 Lao động), cụ thể như sau: 
+ Năm 2021: có 170/100 lao động xuất cảnh, đạt tỷ lệ 170%.
+ Năm 2022: có 148/100 lao động xuất cảnh, đạt tỷ lệ 148%.
+ Tháng 3/2023: có 37/100 lao động xuất cảnh, đạt tỷ lệ 37%.
Huyện đã hỗ trợ cho 165 lao động thuộc diện hộ nghèo; hộ cận nghèo; gia đình chính sách; hộ có hoàn cảnh kinh tế khó khăn vay chi phí xuất cảnh với tổng số tiền 14,6 tỷ đồng. Đồng thời huyện thành lập được 12 Câu lạc bộ những hộ gia đình có người thân đi lao động ở nước ngoài, nhằm cung cấp chia sẻ thêm thông tin và hỗ trợ vốn cho những hộ gia đình và người lao động đang học định hướng chờ xuất cảnh có hoàn cảnh khó khăn góp vốn thực hiện tốt chủ trương của huyện đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài.
Nhìn chung mức thu nhập của lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng tương đối cao, người lao động làm việc tại Nhật Bản, Hàn Quốc có mức thu nhập bình quân khoảng 26.000.000 đồng/người/tháng sau khi đã trừ các khoản phí cần thiết, mỗi lao động tích lũy khoảng từ 17.000.000 đồng/người/tháng đến 20.000.000 đồng/người/tháng, Đài Loan có mức thu nhập bình quân 15.000.000 đồng/người/tháng. Riêng số lao động đi làm việc theo mùa vụ tại Hàn Quốc sau khi về nước, trừ các khoản chi phí mỗi lao động có thu nhập từ 100 triệu đồng/người đến 150 triệu đồng/người. Ước bình quân tổng mức thu nhập lao động gửi về gia đình 3 năm qua trên 195 tỷ đồng. 
	III - ĐÁNH GIÁ CHUNG
1/- Mặt được
Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Tỉnh uỷ, Ủy ban nhân dân tỉnh; sự hỗ trợ, giúp đỡ về chuyên môn của các Sở, ngành, tổ chức chính trị - xã hội tỉnh; sự phối hợp chặt chẽ giữa Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh với các cơ quan, đơn vị trong công tác triển khai, tư vấn đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng ngày càng cụ thể, thiết thực, đúng đối tượng; sự phấn đấu tổ chức thực hiện nhiệm vụ của các cấp, cấp ngành, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn và sự đồng tình hưởng ứng của Nhân dân. Công tác tuyên truyền vận động được đẩy mạnh, thực hiện tốt phương châm lấy người thật việc thật, nêu gương điển hình cho người khác làm theo, từ đó tạo sức lan tỏa sâu rộng đến Nhân dân. Công tác phối hợp giữa các ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội trong hệ thống chính trị phát huy hiệu quả tích cực. 
2/- Tồn tại, hạn chế
- Số lượng lao động tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có giảm so với trước, có biểu hiện chững lại.
- Vẫn còn tình trạng lao động đang làm việc theo hợp đồng bỏ trốn ra ngoài lao động và cư trú bất hợp pháp, từ đó làm ảnh hưởng đến công tác tuyên truyền, vận động và sự tuyển chọn của các Công ty. 
- Tỷ lệ lao động thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo đăng ký tham gia xuất khẩu lao động của Huyện nhìn chung còn thấp. 
3/- Nguyên nhân của các tồn tại, hạn chế
- Công tác lãnh, chỉ đạo của một vài Cấp ủy, cơ quan, đơn vị đôi lúc chưa thật sự quyết tâm, nên hiệu quả mang lại chưa cao. 
- Do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19, nhiều lao động ngán ngại tham gia xuất khẩu lao động, bên cạnh đó các Công ty, Doanh nghiệp trong nước có quan tâm hơn về lương, thưởng, phúc lợi xã hội nên thu hút và giữ chân được người lao động làm việc ổn định, lâu dài.
- Một số người dân còn trông chờ vào các chính sách ưu đãi của Nhà nước, chưa ý thức được việc tham gia xuất khẩu lao động là giải pháp giải quyết việc làm, thu nhập cao cho hộ gia đình, góp phần giảm nghèo nhanh và bền vững.
- Chất lượng nguồn lao động, nhất là trình độ ngoại ngữ, tay nghề của người lao động chưa đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động ngoài nước.
- Một số người lao động có ý thức chưa cao, chưa chấp hành tốt các quy định của pháp luật Việt Nam và nước sở tại, nghe lời dụ dỗ, bị lôi kéo nên bỏ trốn ra ngoài làm việc, cư trú bất hợp pháp, mà chưa lường hết được những rủi ro, thiệt hại và những nguy cơ tiêu cực có thể xảy ra với người lao động
- Người lao động phải bỏ khoản chi phí ban đầu khá lớn để học định hướng, nên tỷ lệ lao động thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo đăng ký tham gia xuất khẩu lao động nhìn chung còn thấp. 
IV - NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI
1/- Tiếp tục lãnh đạo các Chi đảng bộ và các ban, ngành, tổ chức chính trị- xã hội huyện tiếp tục triển khai quán triệt Kết luận số 246-KL/TU ngày 23/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh và Kế hoạch 33-KH/HU của Ban Chấp hành đảng bộ huyện để nâng cao nhận thức của cấp ủy, chính quyền, cán bộ, đảng viên và nhân dân.
2/- Tiếp tục duy trì các thị trường trọng điểm có thu nhập cao, hiệu quả và phù hợp với lao động của Huyện, như: Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan. Chủ động phối hợp với Trung tâm dịch vụ việc làm Tỉnh để tìm hiểu, đưa lao động tham gia các thị trường mới như các nước ở Châu Âu, Úc, đặc biệt chú ý đến việc đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trong lĩnh vực nông nghiệp, lao động thời vụ.
3/- Nâng cao chất lượng tư vấn, hỗ trợ người lao động trong quá trình chuẩn bị hồ sơ, bảo đảm tiến độ, chất lượng hồ sơ giới thiệu cho các đơn vị tuyển dụng. Đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên cho các cơ sở đào tạo nghề, giáo dục định hướng cho lao động nhằm nâng cao tay nghề, ngoại ngữ, ý thức chấp hành pháp luật của lao động, tạo nguồn lao động có chất lượng cao trước khi đưa đi làm việc ở nước ngoài.
4/- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả chính sách hỗ trợ người lao động trước khi xuất cảnh và trong quá trình làm việc ở nước ngoài. Rà soát, kiến nghị bổ sung chính sách có liên quan đến hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Xây dựng kế hoạch cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế để hỗ trợ lao động sau khi kết thúc hợp đồng về nước. 
5/- Tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động tham gia, nhất là lao động thuộc hộ thân nhân người có công với cách mạng, hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ khó khăn về kinh tế được đi làm việc ở nước ngoài để nâng cao thu nhập, vươn lên khá giàu, góp phần thoát nghèo bền vững. 
6/- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các cơ sở, doanh nghiệp tuyển chọn lao động đi làm việc ở nước ngoài, kiên quyết xử lý đối với những trường hợp vi phạm theo đúng quy định của pháp luật; khen thưởng kịp thời đối với các tổ chức, cá nhân thực hiện tốt công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng mang lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội.
Trên đây là báo cáo Sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Kế hoạch số 33-KH/HU ngày 28/02/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện thực hiện Kết luận số 246-KL/TU ngày 23/11/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh về đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn huyện Tam Nông.
	Nơi nhận:
- Tỉnh uỷ (b/c),
- Đồng chí Nguyễn Thị Kim Tuyến, Phó Chủ tịch HĐND Tỉnh,
- Hội đồng nhân dân huyện, 
- Uỷ ban nhân dân huyện, 
- Các chi, đảng bộ trực thuộc Huyện uỷ, 
- Các ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội huyện, 
- Các đồng chí Huyện uỷ viên, 
- Ban Lãnh đạo Văn phòng Huyện uỷ, 
- Tổ Tổng hợp Văn phòng Huyện uỷ, 
- Lưu Văn phòng Huyện uỷ.
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